BASENS

@velse med struktureret kollegial refleksion, varighed: 15 minutter

- 2 minutter: Veelg en fokusperson, en interviewer og en observater.
Fokuspersonen vaelger en konkret haendelse med en mindre konflikt.
Intervieweren fglger interviewguiden sa godt som muligt.
Observatgren star for at holde tiden og skal lytte efter:
- Hvilken intention hgrer du, at fokuspersonen egentlig havde i situationen?
- Hvilken feerdighed/evne hgrer du, at fokuspersonen har?
- Hvilken vaerdi herer du, er vigtig for fokuspersonen?

- 4 minutter: Intervieweren stiller spargsmal til fokuspersonen ud fra den kognitive diamant:

(o Hvad skete der?
¢ Hvad gjorde du?

¢ Hvad gjorde den
anden?

)

® Hvad taenkte du h
om dig selv?

® Hvad taenkte du

om den anden?

(

Faolelser

* Hvilke falelser
dukkede op i
dig? (Vrede, ked
af det, skyld mv.)

® Hvilken
tilskyndelse fik
du? (Lyst til at g3,
rabe, greede mv.)

J

= 4 minutter: Intervieweren sparger:
- "Tror du, den andens intention var at fa dig til at fele dig *den folelse, der er beskrevet*”
- "Hvad var egentlig din intention i situationen?”
- "Hvad var egentlig dit enske for den anden?”
- "Huvis rollerne var byttet om, og jeg lige havde fortalt dig det her - hvad ville du sa teenke
om mig?” og "Ville du give mig et seerligt rad eller sige noget andet til mig?”

- 4 minutter: Observateren fortzeller:
- "Jeg kunne here, at fokuspersonens intention egentlig var, at..”
- "Jeg kunne here, at fokuspersonen var god til, at..”
- "Jeg kunne hare, at det generelt er vigtigt for fokuspersonen at vaere (indsaet vaerdi)”
- "Jeg bliver inspireret til at gere ......... i mit eget arbejdsliv.”
- 1 minut: Fokuspersonen forteeller, hvordan vedkommende oplevede gvelsen med at
reflektere pa denne made? Og er der videre brug for noget ift. haendelsen, som blev taget op?



